
Vous êtes en 
avance d’une 

expérience Bienvenue
chez GERME !

Association 
GERME



GERME en bref
« Au-delà de la formation, GERME 
est une transformation »

Florence, adhérente de GERME

Partie 1
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— Le Réseau GERME

Association loi 1901 fondée en 1992, GERME est à la fois : 

● Le réseau de progrès des managers qui veulent conjuguer 
performance économique et progrès humain,

● Un organisme de formation certifié Qualiopi,

● Un laboratoire et lieu d’innovation des pratiques managériales.

GERME est également fondateur de Managers & Territoires, fonds de 
dotation et organisme d'intérêt général à but non lucratif.G
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GERME
Groupes d’Entraînement et de Réflexion 
au Management des Entreprises

Être un Manager GERME, c’est être leader 
d’intelligence collective dans son 
organisation et acteur de changement !

+3 100
managers

200
groupes sur 
tout le territoire

260
intervenants

https://www.managers-et-territoires.org/
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GERME œuvre pour un monde professionnel et managérial dans lequel :

● l’humain est au cœur,

● le manager s’ouvre aux évolutions du monde, se nourrit des 
rencontres et de la diversité pour devenir leader d’intelligence 
collective et acteur de transformations ;

Pour développer des entreprises enthousiasmantes, innovantes, engagées 
pour leur environnement et leur territoire.
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Pourquoi ?

L’engagement de GERME, c’est d’agir pour une 
transformation humaniste et positive du monde 
professionnel et managérial.
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Nos valeurs

Pour créer un terreau bienveillant 
et propice à l’émergence de 
l’intelligence collective.

Progrès

Respect

Ouverture

Confiance

Humilité

Ensemble
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Comment ?

GERME propose aux managers et cadres dirigeants une 
offre croisée :

● de cycles collaboratifs de formation 
professionnelle en management,

● d’événements apprenants,

● d’outils innovants nourris par une veille 
exploratoire.

Nos activités se déploient et se 
fertilisent pour vous apporter 
une expérience d’avance !
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Germe Formation

« Co-construire ce que sera le manager de demain : 
un manager innovant, un manager qui donne du 
sens, un manager humble et ouvert sur le monde. »

Sylvain, adhérent de GERME

Partie 2
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— Pour les managers et les cadres dirigeants 

— Objectif
Renforcer les compétences managériales pour être des 
développeurs d’intelligence collective.

— Tarif
3 000€ HT (TVA de 20%)

L’inscription à un cycle de formation nécessite l’adhésion à 
l’Association GERME : 40€ HT par an.

— Durée
Un cycle de 8 journées par an composé de :

- 6 journées avec des intervenants experts
- 2 journées en atelier avec ses pairs pour s'entraîner 

ensemble et renforcer les apprentissages. 

Cycle renouvelable. Ainsi, le manager définit avec son 
entreprise le chemin de progrès adapté à ses besoins.

Le cycle Germe
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Un groupe Germe, c’est :

1 animateur
facilitateur 
qui pilote 
le groupe

15 à 20
issus d’entreprises différentes et de 
secteurs variés qui se réunissent 8 
journées par an

260
intervenants experts 1 programme de formation

co-construit
par les managers

managers
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— Pour les managers de l’encadrement intermédiaire

— Objectif

Développer les compétences managériales afin de se 
mobiliser autour des projets d’évolution de leur entreprise.

— Tarif
4 550€ HT (TVA de 20%)

L’inscription à un cycle de formation nécessite l’adhésion à 
l’Association GERME : 40€ HT par an.

— Durée

Un parcours de 13 journées sur 18 mois, avec une 
alternance de :

- 6 journées avec des intervenants experts
- 7 journées en atelier avec ses pairs pour renforcer 

les apprentissages, s’entraîner ensemble et faire 
avancer les projets de chacun.

Le cycle Émergence
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Un groupe Émergence, c’est :

1 animateur
facilitateur 
qui pilote 
le groupe

14
issus d’entreprises 
différentes et de 
secteurs variés

260
intervenants experts 1

managers
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projet
managérial suivi et 
accompagné tout au long 
du parcours



12

1 — Le manager et son 
développement

La pédagogie GERME
Le programme de formation s’articule autour de 4 axes :

2 — Le manager et son
équipe

3 — Le manager et son 
entreprise

4 — Le manager et son 
ouverture au monde

Exemple de thématique : « Comment relâcher les 
tensions pour mieux gérer la pression du 
quotidien »

Exemple de thématique : « Le manager coach : 
posture et techniques pour faire progresser son 
équipe »

Cycle Germe exclusivement

Exemple de thématique : « Comprendre et 
accompagner la dynamique du changement »

Cycle Germe exclusivement

Exemple de thématique : « Appréhender les 
neurosciences et leurs impacts sur nos prises de 
décision et notre communication »
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— Les formations sont prises en charge par le plan de formation 
de l’entreprise ou par un Opérateur de Compétences (OPCO)

GERME accepte la subrogation de paiement 
lorsque la prise en charge financière est 
accordée en totalité sur le cycle de formation.

Les financements possibles

Comment procéder ?

1) Validez les attentes et les engagements 
de chacune des parties : le manager et 
l’entreprise.

2) Sollicitez le service RH et/ou formation 
de l’entreprise pour identifier avec l'OPCO 
le circuit de financement le plus adapté 
(en général, le plan de développement 
des compétences).

3) Constituez le dossier d'inscription au 
cycle Germe : nous pouvons vous fournir 
une convention et le programme de 
formation.
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Au-delà de la formation

« GERME, c’est se donner une plus grande liberté de 
pensées et d’actions : exprimer ses émotions, donner 
du sens à ce que l’on fait, s’autoriser le lâcher-prise, 
développer l’assertivité. »

Régis, adhérent de GERME

Partie 3
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Notre dimension 
associative

En tant que membre adhérent de l'association GERME, 
vous participez, via l'Assemblée Générale, à l'élection 
des membres du Conseil d'Administration de vos 
collèges. 

Une belle occasion pour prendre 
part à la vie de l'association et 
s'impliquer dans les orientations 
prises par GERME.

A
u

-d
e

là
 d

e
 la

 
fo

rm
a

ti
o

n

— Vote à l'Assemblée Générale 
de GERME
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— Germe+

L'offre associative qui permet aux adhérents de GERME, de se rencontrer au-delà de leur groupe de 
formation, de partager plus sur leur territoire et d'apprendre toujours plus. Germe+ donne accès à des 
produits et services aux formats variés dans l'état d'esprit et le savoir-faire de GERME.

Notre dimension associative

Des événements 
en région et à 

distance

2 numéros par an 
du magazine 

Managers 
GERME

L’annuaire du 
réseau via le 

portail EMMET
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Agenda

https://www.germe.com/agenda
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— Germe Explore

GERME, à travers Germe Explore, nourrit l’écosystème global du réseau par l’ouverture sur le monde, 
l’identification de nouveaux thèmes et de pratiques collaboratives utiles aux managers, la fertilisation par le 
partage d’expérience entre acteurs Germe.

Notre activité de veille expérimente, identifie et modélise des apprentissages collectifs issus du réseau et 
les rediffuse lors d’événements apprenants et de publications.

Notre veille exploratoire

Les Learning Explorations

Avec ces voyages apprenants, les participants ont exploré de nouvelles 
pratiques managériales au Québec, en Finlande et en Espagne.

Découvrez les Learning Explorations au travers de témoignages !
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https://www.youtube.com/watch?v=e9e8J4aa2mw&list=PLxCf4YjZZm9DduAXF4A0e3GBHfhuNRsSL
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4 au 6/10/2018 — Cité Cap
Soyons acteurs de transformations
Carcassonne

Les Grandes Rencontres Nationales

26 au 28/05/2016 — Grandeur Nature
Le manager de demain
Autrans

5 et 6/10/2012 — Grand Parcours
L’engagement collectif
Puy du Fou, Vendée
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Temps forts pour tous les acteurs du réseau, réservoirs d’énergie et 
d’exploration pour oser expérimenter !

2023-2024 — Grand Tour
Manager conscient, manager Vivant
4 étapes, aux 4 coins de la France

https://www.youtube.com/watch?v=uE8hBhpEj2w&index=1&list=PLxCf4YjZZm9BCrB6GQ2p0ahboHCCjGpe8
https://www.youtube.com/watch?v=4Ee9kqepnJY&list=PLxCf4YjZZm9DWs-QNoTbR5cD5W9uzFlNb
https://www.youtube.com/watch?v=Bm8nK1QVvnA&list=PLxCf4YjZZm9DhXH1NZWfAwOicCWsGemOQ
https://www.legrandtour-germe.com/
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— Avec GERME, les 
managers...

À retenir

● Développent leurs compétences 
dans la durée

● Ont une meilleure connaissance 
d’eux-mêmes et de leur équipe

● Expérimentent la puissance du 
réseau

● Acquièrent une expérience 
d’avance !

Logo humain réalisé avec les participants de Grandeur Nature 2016



Contact

02 49 62 24 24
contact@germe.com 

germe.com

Mise à jour Janvier 2023

https://www.linkedin.com/company/germe/
https://twitter.com/reseau_germe
https://www.facebook.com/reseaugerme/
https://www.youtube.com/channel/UC82Yrg2RF1K1V490AJe5GKw
https://www.germe.com/
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